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EDITAL N2 003/2022

PROCESSO N2 23106.139631/2021-78

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC
DIRETORIA DA DIVERSIDADE - DIV

CHAMADA PUBLICA N. 003/2022

SELECAO DE EGRESSOS/AS DO PROGRAMA AFROATITUDE PARA ATUAREM NO CURSO DE FORMAGAO
DO AFROATITUDE/2022

A Diretoria da Diversidade — DIV, do Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC, instituida pelo Ato da
Reitoria n? 488 de 2013, com a competéncia de elaborar, executar, monitorar e avaliar politicas,
programas e acées voltadas ao respeito e ao convivio com a diferenca, no sentido de assegurar os direitos
da comunidade universitdria em relacdo as questdes de género, raca, etnia e orientagdo sexual, torna
publica a selecdo para a contratacdo de bolsistas egressos do Programa AFROATITUDE para atuarem no
Curso de Formacdo do AFROATITUDE/2022.

A contratagdo de bolsistas no dmbito da Universidade de Brasilia obedecera a lei n. 11.788/2008 e
Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n. 02/2016.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do processo seletivo os/as estudantes regularmente matriculados/as nos cursos de
graduagao e pos-graduagao da Universidade de Brasilia que tenham atuado no Programa AFROATITUDE
em exercicios anteriores, como bolsistas ou voluntarios.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas de duas formas distintas por estudantes da graduacdo e da pods-
graduacgdo. Os/as estudantes de graduagdo deverdo se inscrever através do Sistema Integrado de Gestdo
de Atividades Académicas (SIGAA). Os estudantes de pds-graduacdo deverdo se inscrever via e-mail por
meio de preenchimento do formulario de inscricdo, conforme consta no ANEXO I.

2.2 Os estudantes da graduacao deverdao se inscrever por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), pelo enderego: www.sig.unb.br/sigaa a partir de seu préprio login. A
seguir: I. Acessar o sistema. Il. Responder ao Cadastro Unico e anexar a documentacio comprobatdria. Ill.
Se inscrever clicando na aba “Bolsas” -> “Solicitacdo de Bolsas” -> “Solicitacdo de Bolsa e/ou Auxilio”. E,
por fim, se inscrever no Edital “SELECAO DE EGRESSOS/AS DO PROGRAMA AFROATITUDE PARA ATUAREM
NO CURSO DE FORMACAO DO AFROATITUDE/2022”. Em caso de duvidas, consultar as orientaces em:
https://projetosig.unb.br/images/Manuais/Portal_do_Discente_- Manual_Aba_Bolsas1.pdf"

2.2.1. No ato da inscricao devem ser anexados:
2.2.1. 1 Curriculo do/a estudante.

2.2.2 Documentacdo comprobatdria de conhecimentos e experiéncias sobre a tematica étnico-racial, tais
como autoria de artigos, participacdo em pesquisas, participacdo em mesas, seminarios, congressos etc.
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2.3 Os estudantes de pds-graduacao deverdao anexar ao formuldrio de inscri¢do, o curriculo vitae em PDF
e a documentacdo comprobatdria de conhecimentos e experiéncias sobre a tematica étnico-racial e
envia-los para o e-mail: selecaoafro@unbselecaoafro@unb.br.

2.4 As inscricdes deverao ser realizadas no periodo compreendido entre as 8h do dia 03 de janeiro de
2022 até as 18h do dia 10 de janeiro de 2022.

2.5 As informacgdes prestadas no SIGAA ou no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, dispondo a DIV do direito de excluir do processo seletivo aquele/a que fornece dados
comprovadamente inveridicos.

3. DAS BOLSAS

3.1. Serdo destinadas 3 (trés) bolsas para estudantes da graduacdo e 3 (trés) bolsas para estudantes da
pds-graduagdo. Caso ndo haja candidatos/as suficientes de estudantes de pds-graduacdo, as bolsas serdo
redistribuidas para a graduacdo, e vice-versa.

3.2 O valor das bolsas de estudos serd de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais. As bolsas serdo pagas
pelo periodo de dois meses que englobam a preparacao e efetivacao do curso de formacao.

Paragrafo Unico: E preciso que o/a candidato/a tenha participado efetivamente como bolsista ou
voluntario/a do Programa AFROATITUDE para estar apto a participar desta selecdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE GRADUAGAO E POSGRADUAGAO

4.1 A contratagdo de bolsistas egressos do Programa AFROATITUDE para atuarem no Curso de Formagao
do AFROATITUDE/2022 levara em consideracdo os seguintes fatores:

4.1.1 Ter participado efetivamente como bolsista ou voluntidrio do Programa AFROATITUDE, com
reconhecido compromisso com o programa e com as tematicas desenvolvidas no ambito do programa.
Programa Afro-Atitude.

4.1.2 Ter atuado na elaboragdo e/ou execugdo dos projetos institucionais do Programa AFROATITUDE tais
como: COMNegra, AFRO Vai a Escola, Pesquisa Etnico Racial ou outros.

4.1.3 Ter realizado pesquisas a nivel de PIBIC ou demais atividades de extensdo voltadas para a tematica
étnico-racial.

4.1.4 Ter publicacbes sobre a tematica étnico-racial.

4.1.5 Ter participado como organizador, ministrante, palestrante ou oficineiro de atividades voltadas para
a tematica étnico-racial.

4.2 Os/as candidatos/as deverdo deter conhecimento das ferramentas e plataformas digitais e dispor das
tecnologias necessdrias para ministrarem as aulas remotamente.

4.3. As vagas desta Chamada Publica sdo destinadas apenas a estudantes autodeclarados negros/as.
5. DAS ETAPAS

5.1 O processo seletivo serad realizado mediante fase Unica de andlise dos seguintes tdpicos e serdo
classificados conforme a pontuacgao:

| - Andlise Curricular constando a participacdo em eventos de pesquisa (PIBIC) e extensdo sobre a
tematica étnico-racial. A participacdo em cada um dos eventos de pesquisa e/ou extensdo sobre a
tematica racial sera contabilizada com 1 ponto. O maximo de pontos para esse item serdo 5 pontos.

Il - PublicacGes sobre a temadtica étnico-racial Serdo auferidos 3 pontos por publicacdo em revistas
cientificas, capitulos de livros, trabalhos de final de curso e/ou demais publica¢des cientificas. O maximo
de pontos para esse item serdo 9 pontos.

[Il — Ter participado como organizador/a, ministrante, palestrante ou oficineiro/a de atividades voltadas
para a tematica étnico-racial. Serao auferidos 2 pontos para cada atividade realizada como organizador,
ministrante, palestrante ou oficineiro/a. O total de pontos para essa atividade serdo 6 pontos.

5.2 A pontuacgdo total serd o somatdrio das pontuagdes obtidas em cada tépico. A pontuagdo maxima
serd 20 pontos.
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5.3 A classificacdo final se dara por ordem decrescente da pontuacao total.
5.4 Em caso de empate o indice de Rendimento Académico (IRA) sera usado como critério de desempate.
6. DAS APTIDOES E RESPONSABILIDADES

6.1. Os/As candidatos/as deverdo apresentar conhecimentos e habilidades necessarios, tais como:
facilidade de se comunicar, proatividade, responsabilidade, presteza, ética e afinidade com as tematicas
das relagdes étnico-raciais, direitos humanos e diversidade.

6.2. Os/as candidatos/as deverdo ter conhecimento de ferramentas para a realizacdo de atividades
virtuais, tais como Teams, Zoom, Meet, entre outros.

7. DAS ATIVIDADES

7.1 Ao ser selecionado/a o/a bolsista devera ministrar, e/ou convidar pessoas capacitadas para ministrar,
aulas nas seguintes tematicas:

Eixo Tematico 1: Politicas Publicas e Igualdade Racial
* Politicas Afirmativas Desigualdades Raciais e Sociais.
e Legislacdo e Relacdes Raciais no Brasil

Eixo Tematico 2: Saude da Populagcdo Negra

* Populagdo negra e saude

® Populacdo Negra e Covid-19

Eixo Tematico 3: Cultura Africana e Afro-Brasileira

e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

e Povos Tradicionais de Matriz Africana

Eixo Tematico 4: Interseccionalidade

* Mulheres negras

e Masculinidades negras

* Raga, género e sexualidade

Eixo Tematico 5: Ativismo Negro
e Movimentos Negros no Brasil

7.2 As aulas ministradas fardo parte do Curso de Formacdo de Bolsistas do Programa Afro-Atitude 2022.
O programa capacitara estudantes-bolsistas ao longo de 6 semanas entre os meses de fevereiro e margo
de 2022.

7.3 O objetivo é introduzir temas relativos ao conjunto de agendas politicas AfroBrasileiras, a histéria e
cultura afro-brasileira, e acdes que deram origem as politicas de promocdo de igualdade nas quais as
acdes afirmativas se inserem.

7.4 Os cursos ministrados serdo de responsabilidade dos/as egressos/as selecionados nesta camada
publica. A carga-hordria total do curso é de 30 horas. Cada se¢do tematica terd duracao de 4 horas, sendo
subdividas em duas opgdes: ou duas aulas semanais com a dura¢ao de 2 horas ou uma aula semanal com
duragao de 4 horas.

7.5 O conjunto dos egressos selecionados ird apresentar um cronograma de curso a ser aprovado pela
Coordenacgao da Questdao Negra da Diretoria da Diversidade.

7.6 No caso do/a selecionado/a optar por convidar um/a palestrante, é obrigacdo do/a bolsista dar todo
apoio para a atividade permanecendo na sala no hordrio de aula destinado ao/a convidado/a.

Paragrafo Unico: As atividades referentes ao Inciso 7.2 serdo realizadas remotamente enquanto durar a
pandemia do coronavirus e presencial seguindo o Plano de Retomada da DIV.
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8. DA APROVACAO

8.1 Os/as candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as de acordo com ordem decrescente de
classificagdo. Os candidatos serdo convocados/as para inicio imediato. Caso haja desisténcia, sera
chamado/a o/a préximo/a candidato/a conforme classificagao.

9. DO RESULTADO PROVISORIO
9.1 O resultado provisério sera divulgado no site: http://diversidade.unb.br no 16 de janeiro de 2022.

9.2 O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado provisério devera fazé-lo utilizando o
ANEXO Il desta Chamada Publica, até as 18h do dia 21 de janeiro de 2022. O recurso devera ser
interposto através do e-mail: diversidade@unb.br.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final sera divulgado no site: http://diversidade.unb.br no dia 24 de janeiro de 2022.
11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocag¢do do/a candidato/a sera realizada por e-mail, no endereco indicado na ficha de
inscricdo, na qual constara a relacdo de documentos necessarios a contratacao.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 Publicacdo do Edital: 03 de janeiro de 2021.

12.2 Periodo de Inscricdo: 8h do dia 3 de janeiro de 2022 até as 18h do dia 10 de janeiro de 2022.
12.3 Resultado Provisorio: 16 de janeiro de 2022.

12.4 Periodo de Recursos: 17 de janeiro de 2022 a 21 de janeiro de 2022

12.5 Resultado Final: 24 de janeiro de 2022.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Pessoas egressas do Programa AFROATITUDE que ndo sejam mais alunos regulares da universidade,
podem concorrer a presente chamada publica na condi¢cdo de voluntarios/as. Os candidatos voluntarios
poderdo se inscrever como os estudantes da pds-graduacao, de acordo com o item 2.3.

13.2 Nao serdo aceitas inscri¢des, documentagdes ou recursos fora dos prazos estipulados neste edital.

Brasilia, 03 de janeiro de 2022.

Diretoria da Diversidade.

Original Assinado
lleno Izidio da Costa

Decano de Assuntos Comunitarios

eil Documento assinado eletronicamente por lleno lIzidio da Costa, Decano(a) de Assuntos
:;?mm: l'ﬂ Comunitarios, em 03/01/2022, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
eletrénica Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.139631/2021-78 SEI n2 7568341
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