
DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - DAC 

DIRETORIA DA DIVERSIDADE – DIV 

CHAMADA PÚBLICA N. 003/2022 

SELEÇÃO DE EGRESSOS/AS DO PROGRAMA AFROATITUDE PARA ATUAREM NO CURSO DE 

FORMAÇÃODO AFROATITUDE/2022 

RESULTADO FINAL 

A Diretoria da Diversidade – DIV, do Decanato de Assuntos Comunitários – DAC, instituída pelo Ato da 

Reitoria nº 488 de 2013, com a competência de elaborar, executar, monitorar e avaliar políticas, 

programas e ações voltadas ao respeito e ao convívio com a diferença, no sentido de assegurar os 

direitos da comunidade universitária em relação às questões de gênero, raça, etnia e orientação sexual, 

torna pública o resultado  final da CHAMADA PÚBLICA N. 003/2022 de seleção para a contratação de 

bolsistas egressos do Programa AFROATITUDE para atuarem no Curso de Formação do 

AFROATITUDE/2022. 

Conforme os itens 3.1 e 10.1 do Edital, os candidatos serão chamados conforme a classificação para as 6 

(seis) vagas destinadas a contratação de bolsistas egressos do Programa AFROATITUDE para atuarem no 

Curso de Formação do AFROATITUDE/2022. Os/as candidatos/as serão convocados pelo e-mail 

informado na inscrição no processo seletivo. Os/as demais candidatos/as classificados fora das vagas 

ficam automaticamente na lista de cadastro reserva para o caso de desistência dos candidatos/as 

aprovados/as dentro das vagas.  

 

Lista de Candidatos/as Selecionados/as 

Classificação Matrícula Pontuação 

1.   170140393 9 

2.   190127961 

 

6 

3.   160070082 

 

6 

4.   150124767 

 

6 

5.   130122726 6 

6.   180100467 4 

  

 

 

 



 

 

 

Cadastro Reserva 

Classificação Matricula Pontuação 

7.  180119672 4 

8.   180117319 4 

9.   190049081 2 

10.   190049898 1 

11.   190022035 0 

12.   180117734 0 

13.   170138887 0 

 

Lista de Candidatos/as desclassificados: 

Matrícula  Motivo  

200034871  Não cumprimento do item 1.1 do Edital  
   

202045562  Não cumprimento do item 1.1 do Edital  
   

180025678  
   

Não cumprimento do item 2.1 do Edital  
   

 

 


