BRASILIA,

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RESOLUCAO DA REITORIAN. /54 /2012

Institucionaliza o Programa Afroatitude destinado ao
acolhimento, permanéncia e qualificagdo de estudantes
socioeconomicamente vulneraveis ingressos na UnB
por meio do sistema de cotas raciais.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DE

no uso de suas atribuices, consultada a Camara de Assuntos

Comunitarios em sua 1332 Reunidao Ordinaria,

Art, 19

Art, 2°

Art. 39

Art. 49

RESOLVE:

Institucionalizar o Programa Afroatitude como um conjunto de atividades
de permanéncia e acolhimento de estudantes ingressos na Universidade
de Brasilia por meio do sistema de reserva de vagas/cotas raciais.

O Programa tem como objetivos centrais a construgdo de um espago de

interacdo e articulacao de estudantes cotistas, socioeconomicamente

vulneraveis, para a preparagdo e realizagdo de pesquisas em nivel de

iniciacdo cientifica, desenvolvimento de atividades de monitoria e

extensdo e ensino, visando com estas agdes o aprimoramento académico

dos participantes, constituindo-se, assim, como parte absolutamente

relevante da politica de agdes afirmativas da UnB.

O programa sera vinculado ao Decanato de Assuntos Comunitarios, com

gestdo autdnoma da Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas

(ADAC), e tera como estrutura:

a) Coordenador(a) do programa, que sera um(a) professor(a) da
Universidade de Brasilia;

b) Estagiario(a) técnico(a) de dedicagao exclusiva ao Programa, que
atuara diretamente junto a coordenagao do Programa,;

c) Assistente Social que atue junto as questées de vulnerabilidade
causada pela discriminagdo racial e pela condi¢ao socioecondémica,

d) Assistente Técnico(a), bolsista da Universidade, que esteja
vinculado(a) ao Programa Afroatitude e seja estagiario(a) de
graduacao,

e) Bolsistas, que compdem o principal publico alvo do programa;

fy  Voluntarios, que sao estudantes e colaboradores(as) da UnB que se
interessem pelas questdes desenvolvidas no Programa e estejam
dispostos a colaborar.

O Programa Afroatitude contara com pelo menos 50 (cinquenta bolsas) de
permanéncia que serdo distribuidas entre estudantes cotistas
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selecionados (as) por meio de processo publico de selegdo via edital
publicado pelo Programa.

Art. 52 O(A) Coordenador(a) do Programa recebera pagamento de bolsa nos
moldes, regimes e valores dos pagamentos de coordenacdo de projetos
gerais da Universidade de Brasilia.

Art. 62 A gestéo interna do Programa sera coordenada por uma Comissédo Gestora,
composta pelo(a) coordenador(a), estagiario(a) técnico(a), assistente social,
assistente técnico(a) do Decanato de Assuntos Comunitario (DAC) e quatro
bolsistas do Programa, sendo estes eleitos por seus pares.

Art. 72 A sele¢cdo de bolsistas se dara, conforme as seguintes etapas e
procedimentos:

a) O edital sera langado pelo programa nos meios de divulgagao
publica da Universidade de Brasilia, sobretudo pelos decanatos
responsaveis pela execucdo do Programa e em cartazes afixados
pelos diversos campi;

b) A selegdo sera realizada por uma comissao de sele¢do composta por
no minimo 3 (trés) membros pertencentes a Comissdo Gestora, ao
Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), ao quadro de
professores(as) da UnB, ou que sejam colaboradores(as) do Programa;

c) Os critérios utilizados para a selecdo serdo: o estudante ser ingresso(a)
pelo sistema de cotas raciais, socioeconomicamente vulneravel
(segundo classificagdo da DDS), interesse nos objetivos do programa,
disponibilidade para participar das atividades do Afroatitude;

d) A selegdo ocorrera por meio da avaliagao de carta de interesses e
entrevista com cada candidato(a);

e) O resultado sera divulgado por meio dos meios de divulgagao
publica da Universidade.

Art. 82 Cada estudante podera permanecer como bolsista por até quatro semestres
consecutivos no Programa Afroatitude, periodo em que se pretende que
esteja mais bem qualificado para concorrer a outras bolsas da Universidade
ou de outros orgdos de fomento a pesquisa e extenséo. Apods este periodo,
podera permanecer ligado ao Programa como voluntario(a).

Art. 92 A rotina e competéncias de cada grupo participante elencado no art. 32
serao disciplinadas em Regimento Interno.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilia, {9 de novembro de 2012.
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