CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ESTAGIO DE GRADUACAO

A Diretoria da Diversidade — DIV, do Decanato de Assuntos Comunitarios-DAC, instituida pelo Ato
da Reitoria n2 488 de 2013, com a competéncia de elaborar, executar, monitorar e avaliar politicas,
programas e a¢oes voltadas ao respeito e ao convivio com a diferenca, no sentido de assegurar os direitos
da comunidade universitaria em relacdo as questdes de género, racga, etnia e orientacao sexual, torna
publica a selegdo para a contratacdo de estagidrias e estagiarios de graduagdo para atuarem no ambito
da DIV.

A contratagdo de estagio no ambito da Universidade de Brasilia obedecera a lei n. 11.788/2008 e
Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n. 02/2016.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do processo seletivo os/as estudantes regularmente matriculados/as em cursos de
graduacdo da Universidade de Brasilia.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Ainscricdo sera realizada mediante preenchimento do formuldrio de inscricdao - ANEXO 1.

2.2 O/A estudante interessado/a devera anexar ao formulario de inscrigdo o curriculo vitae e histérico
académico e encaminhar em Unico documento para o e-mail: participadiv@gmail.com, no periodo
compreendido entre 08h do dia 02 de abril de 2019 até as 18 horas do dia 04 de abril de 2019.

2.3 Asinformagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
dispondo a DIV do direito de excluir do processo seletivo aquele/a que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo destinadas 03 (trés) vagas de estagio para inicio imediato e mais 03 (trés) vagas para cadastro
reserva.

3.2. As vagas sdo destinadas para os/as estudantes regularmente matriculados/as em cursos de
graduacao.

3.3 As vagas para estagidrio de graduacdo serdo preenchidas durante o periodo de validade do presente
processo seletivo, mediante convoca¢do dos/as candidatos/as aprovados/as, de acordo com a
classificagdo.

3.4 Terdo preferéncia no processo seletivo os/as estudantes publico-alvo da DIV (negras/os, indigenas,
LGBT e mulheres).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado mediante a analise do histérico académico e do curriculo vitae,
devendo prevalecer em ordem de classificagdo os/as estudantes que apresentarem o melhor
desempenho académico.

5. DAS APTIDOES E RESPONSABILIDADES

5. Os/As candidatos/as deverdo apresentar conhecimentos e habilidades necessarios, tais como:
facilidade de se comunicar, proatividade, responsabilidade, presteza e ética no atendimento ao publico
interno e externo e afinidade com as tematicas dos direitos humanos e da diversidade.
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6. DAS ATIVIDADES

6.1 Ao ser contratado/a o/a estagiario/a desenvolvera as atividades de atendimento telefonico
e presencial; atribuicdo de processos via Sistema SEI; atendimento ao publico, suporte as
equipes administrativas, apoio na execucao de acbes, campanhas, eventos, pesquisas e
elaboracao e emissao de documentos diversos

7. DA APROVACAO

7.1 Os/As 03 (trés) primeiros/as candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as para inicio imediato e
os/as demais serdo mantidos/as no cadastro reserva, para o caso de vacancia ou autorizacdo de novas
vagas.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado provisério serd divulgado no site: http://diversidade.unb.br/ no dia 08 de abril de 2019.

8.2 O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio devera fazé-lo utilizando
o ANEXO Il desta Chamada Publica, até as 18 horas do dia 08 de abril de 2019.

8.3. O resultado final sera divulgado no site: http://diversidade.unb.br/ no dia 10 de abril de 2019.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocagdo dos/as candidatos/as serd realizada por e-mail, no endereco indicado na ficha de
inscricdo, na qual constard a relacdo de documentos necessdrios a contratacao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A jornada das atividades do estagio sera definida pela DIV e distribuidas preferencialmente em um
Unico turno, sem prejuizo para as atividades académicas.

10.2 Os valores das bolsas compreendem:

Modalidade de Estagio | Carga horaria didria | Carga horaria semanal | Valor da Bolsa
4h 20h R$ 364,00
6h 30h R$ 520,00

Graduacéo

10.3 O valor do auxilio-transporte sera calculado com base nos dias Uteis e dias trabalhados do més que
se refere, sendo concedido RS 6,00 por dia, com valor maximo de RS 132,00 mensais.

10.4 O/A estagiario/a terd direito a periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares, sempre que o periodo de duragao do estagio for igual ou
superior a 1 (um) ano. Caso o estagio seja inferior a 1 (um) ano o recesso serd concedido de forma
proporcional.

10.5 A Universidade de Brasilia providenciard seguro contra acidentes pessoais dos/as estagiarios/as
contratados/as, mediante Apdlice Coletiva de Seguro.

10.6 N3o havera quaisquer cobrancas de taxas de inscricdo de candidatos/as.

Brasilia, 12 de abril de 2019.

Diretoria da Diversidade
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ESTAGIO DE GRADUAGAO - 2019

MATRICULA: NOME COMPLETO:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO:

CURSO DE GRADUAGAO:

FORMA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE:

)PAS ( )SiSU/MEC ( ) Vestibular Tradicional ( ) Vestibular Vagas Remanescentes
VEST HE ( ) Vestibular Indigena ( ) Vestibular Licenciatura em Educa¢do do Campo
Vestibular Licenciatura em Libras ( ) Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Transferéncia Facultativa ou Obrigatéria ( ) Portador de Diploma de Curso Superior

(
(
(
(
( )PEC-G ( ) Outro: Especificar

—_— — ~— ~—

INGRESSOU NA UNIVERSIDADE POR SISTEMAS DE COTAS?
( )Sim ( ) Nao

RACA/COR:
( )Preta ( )Indigena ( )Parda ( )Branca ( )Outra: Especificar

IDENTIDADE DE GENERO:
( )Travesti ( )N&o-bindria ( )MulherCis ( )Mulher Trans ( )Homem Cis ( ) Homem Tran
( )Intersexo ( ) Outra: Especificar

(%]

ORIENTACAO SEXUAL:
( )Lésbica ( )Gay ( )Bissexual ( )Heterossexual ( )Pansexual ( )Assexual ( ) Outra:
Especificar

FAZ PARTE DE ALGUM PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNB?
()Sim ( )Nao

POR QUE VOCE DESEJA ESTAGIAR NA DIRETORIA DA DIVERSIDADE (DIV)?




ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO

O/A candidato/a , matricula para
a Chamada Publica para Seleg¢ao de Estagio de Graduagao — 2019 da Diretoria da Diversidade vem pelo
presente contestar o resultado da Sele¢ao pelo(s) motivo(s) abaixo:

Brasilia, de abril de 2019.

Assinatura



