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http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/17-campus-darcy-ribeiro#&gid=1&pid=2
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A Universidade de Brasilia, ciente da
necessidade de politicas objetivas e lucidas
contra as barbaries criminosas do assédio,

convida vocé a saber mais sobre as
possibilidades de prevengao e enfrentamento

em prol de uma universidade e sociedade mais

justa, democratica e inclusiva.

Cenadrios e protagonismos des-humanos

o O espaco universitario, apesar de ser um celeiro de
conhecimentos produzidos pelas muitas geracoes
gue constituem nossa civilizacao, também é um
territorio fértil de uma cultura de assédios e
violéncias pela sua caracteristica corporativista.

e As violéncias de assédio costumam ser praticadas
por guem se encontra em uma posicao de
hierarquia superior a pessoa vitimada. Essas praticas
de violéncia podem ser exercidas por um ou mais
individuos em conjunto. 06


http://unbimagens.unb.br/index.php/extensao/category/108-unb-perto-de-voce#&gid=1&pid=3

O que acontece dentro das dependéncias do espaco

universitario como o assédio, as discriminacdes e outras
formas de violéncia, impactam na vida de toda a
comunidade académica: estudantes, servidores publicos e
trabalhadores terceirizados.

Mas suas consequéncias
extrapolam os muros da universidade,
elas também impactam dolorosamente na
vida pessoal, familiar e social da vitima.

TODOS SOFREM!


http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/74-iq#&gid=1&pid=9

LATETETTTTrreers

Sao condutas que insultam e tornam a pessoa

vulneravel emocionalmente.

« Elas acontecem de forma repetitiva e perturbadora,
criando situacdes de alto estresse.

« O assédio pode acontecer de forma explicita, mas
também de modo sutil. Ambas as formas sao
violentas.

« Essas praticas abusivas podem decorrer de um unico
individuo, por duas ou mais pessoas, como também
por grupos coletivos.

« No contexto Universitario, as pessoas assediadoras

podem ser servidores publicos, estudantes e

trabalhadores terceirizados. 08


http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/88-unbtv#&gid=1&pid=2
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SEM DADOS FEMININO MASCULINO

Dados da Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), 2023




O ASSEDIO MORAL E UMA FORMA DE

O Assédio Moral € uma forma de
violagao de direitos humanos, é
um fendmeno social antigo, mas
que se intensificou e se tornou
conhecido nas ultimas décadas
por meio de estudos e
pesquisas.

No Brasil, ele é compreendido
como uma conduta abusiva que
viola a dignidade e a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa.



http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/direitos-humanos/category/95-direitos-humanos#&gid=1&pid=9

O assédio moral no contexto
Universitario

Suas principais caracteristicas afetam servidores,
trabalhadores terceirizados e estudantes, e podem ser

percebidas por prdticas abusivas hierdrquicas e néo-
hierdrquicas a partir de:

Gestos, palavras, boatos, comportamentos e praticas que
humilham, desvalorizam e desqualificam;

Pode ser verbal: sutil ou explicito;

Sobrecarga de trabalho ou dcio proposital;
Sobrecarga de atividades que comprometam a
autoestima e o desempenho académico;
Indiferenca voluntaria as demandas de saude e
acessibilidade;

Auséncia de ética, desumanidade,

segregacao e exclusao nas relagdes sociais.
(Guia Lilas)
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O Assédio Moral

Também pode ser um ato violentamente
abusivo pelo SILENCIO que afasta e isola a
pessoa das demais, de forma que ela seja
silenciada e tratada com total indiferenca.

Essa forma de Assédio Moral é sutil ,
mas é igualmente violenta e precisa ser
denunciada e combatida.



http://unbimagens.unb.br/index.php/extensao/category/108-unb-perto-de-voce#&gid=1&pid=4

Assédio no teletrabalho

O teletrabalho possibilita a execu¢do de
atividades fora do local de trabalho com o
uso de tecnologias de informacgdo e
comunicacao.

Criticar a vida privada do servidor publico ou terceirizado;

Postar mensagens depreciativas nos grupos e redes sociais;

Ilgnorar voluntariamente seu ponto de vista;

Sobrecarga de trabalho ou écio proposital sem comunicacao prévia;
Impor regras personalizadas, ndo exigidas aos demais servidores;
Vigilancia excessiva e monitoramento da rotina pessoal;

Desrespeito com horario de descanso, finais de semana e férias;
Delegacao de tarefas com prazos incompativeis para serem
cumpridos. 13


https://noticias.unb.br/institucional/5232-docentes-e-tecnicos-sao-capacitados-em-novos-sistemas-de-projetos

uma conduta criminosa

Assédio sexual € uma conduta de conotacao sexual,
praticada no local ou por motivo relacionado ao
trabalho. E uma prética abusiva e criminosa que viola a
liberdade sexual da vitima.

Servidores publicos, trabalhadores
terceirizados e estudantes,

podem ser vitimas de assédio sexual,
independentemente de género e sexo.


https://noticias.unb.br/institucional/6394-cad-aprova-politica-de-prevencao-e-combate-ao-assedio-moral-sexual-discriminacoes-e-outras-violencias

Muitas mulheres sofrem caladas
com a violéncia do assédio
sexual e por vergonha ou medo
de serem desacreditadas,
inclusive nas oitivas, nGo
denunciam o/a agressor/a.

Isso precisa mudar!

O assédio sexual se manifesta por meio de:

« Palavras, gestos e comunicacao virtual;

« Impde propostas e chantagens que causam
constrangimento, intimidacao e medo a vitima;

« Condiciona beneficios profissionais e académicos a favores
sexuais;

» ExpOe a pessoa a piadas e comentarios de natureza sexual;

» Faz contato fisico inapropriado e manifestacdes agressivas.

A gestao que nao pune devidamente as pessoas
agressoras que foram denunciadas e julgadas como
culpadas, é cumplice da manutencao de casos de
assédio sexual.


http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/62-mobiliario-unb#&gid=1&pid=10

DISCRIMINACAO

E toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada
em sexo, género, idade, orientacdo sexual, deficiéncia,
crenca religiosa, convicgdo filosofica ou politica, raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada (art. 12, |, da Lei 12.288/2010).



http://www.unbimagens.unb.br/index.php/espacos-unb/campus-darcy-ribeiro/category/74-iq#&gid=1&pid=5

Interseccionalidade:

a poténcia de um conceito

A interseccionalidade é uma ferramenta teodrica e
metodoldgica do feminismo negro que analisa a interconexao
entre opressoes, discriminacdes e desvantagens.

E um conceito fundamental que descreve como identidades de
raca, género, classe, deficiéncia e outros aspectos sociais se
cruzam, impactando de modo complexo a discriminacao ou o
privilégio (Carla Akotirene).



http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/43-vestibular#&gid=1&pid=4
http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-negra/category/8-unb-negra#&gid=1&pid=19
http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/55-inspira#&gid=1&pid=1
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/7-acessibilidade?start=24#&gid=1&pid=3

Violéncias de Género:
multiplas facetas

Violéncia de Género (VG) é qualquer agcdo ou conduta que cause
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, motivada
apenas pela condicdo de género da pessoa, quer no Gmbito
publico ou privado.

» Atinge, principalmente, mulheres, criancas, adolescentes e
pessoas LGBTQIA+

e Pode ser interseccional, considerando a discrimina¢cdo por
raca, etnia, género, classe, deficiéncia, capacidades fisicas
e/ou mentais.

« Pode ser fisica, moral, psicoldgica, sexual, virtual.

« Pornografia de vingan¢a e perseguicé@o online sGo formas de
VG nas redes sociais.



http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/43-vestibular#&gid=1&pid=1

MISOGINIA

De estrutura patriarcal, enquanto os homens
sdo valorizados com sua masculinidade, as
mulheres sdo inferiorizadas e subalternizadas.



https://noticias.unb.br/124-esporte-e-cultura/2504-muito-mais-que-animadores-de-torcida

RACISMO:

um afeto de crueldade e barbarismo

Racismo é a discriminacao

de pessoas ou grupos por
causa da cor da pele, etnia,
origem ou religido. Ja a
injuria racial se caracteriza
pela ofensa a honra de uma
pessoa.


http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-indigena?start=24#&gid=1&pid=12
http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/43-vestibular#&gid=1&pid=12
https://noticias.unb.br/76-institucional/2319-aprovacao-das-cotas-raciais-na-unb-completa-15-anos

« Negar emprego, educacao, saude, entrada em locais
publicos ou perseguir uma pessoa por causa da cor da
pele, etnia, origem ou religiao.

« Atrapalhar ou impedir frequéncias as aulas ou a
qualquer outra atividade que a pessoa exerc¢a.

e Impedir ou dificultar relacionamentos amorosos,
familiares ou sociais diversos.

e Subestimar sua capacidade de aprendizado e
profissionalismo.

racismo é crime inafiangavel e imprescritivel



http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/166-internacionalizacao?start=72#&gid=1&pid=8
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LGBTQIA+
fobia:

precisamos falar sobre isso

1 ! 'I, | 'i_- j N

LGBTQIA+fobia é o termo utilizado para
descrever condutas de hostilidade contra
pessoas homossexuais, transexuais, travestis,
bissexuais, pansexuais, assexuais, pessoas nao
binarias, pessoas intersexo e qualquer outra
pessoa que pertenca a comunidade LGBTQIA+

O Brasil lidera como o pais com mais mortes violentas
de LGBTQIA+ no planeta.



http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-lgbtqia/category/9-unb-lgbtqia?start=24#&gid=1&pid=10

A discriminacao, o preconceito e o assédio
moral se entrelacam e atingem violentamente
as pessoas LGBTQIA+. Muitas delas:

preferem nao assumir sua identidade de género ou
orientacao sexual para ndo serem prejudicadas na vida
académica ou profissional;

nao se sentem acolhidas ou pertencentes nos lugares em
que trabalham;

ja abandonaram um trabalho por ndo se sentirem incluidas
ou serem perseguidas;

ja sofreram bullying, assédio moral e sexual, agressoes fisicas

e verbais na universidade.



http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-lgbtqia/category/9-unb-lgbtqia?start=24#&gid=1&pid=11

O CAPACITISMO

e suas violéncias contra as
Pessoas com Deficiéncia

O capacitismo é o preconceito e a
discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia (PcD) a partir da crenca que
elas sao inferiores, incapazes e
discrepantes do padrao social
homogéneo e hegemonico.

Sao manifestacdes do capacitismo no
contexto académico:

a concepgao negativa sobre a PcD;

a desconfianca em relacdo a sua
capacidade (tanto com relacdo ao servidor
publico, trabalhador terceirizado como ao
estudante);

« afalta de empatia;

e a auséncia de acolhimento e a segregacao;
« aindiferenca quanto as suas demandas de
saude e acessibilidade para estudar como

para trabalhar. 24



http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/7-acessibilidade#&gid=1&pid=20
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/7-acessibilidade#&gid=1&pid=16
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/97-libras#&gid=1&pid=6
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/7-acessibilidade#&gid=1&pid=21

O Capacitismo é
uma construcao
social nefasta

Fomenta a crenc¢a que se a PcD se
esforcar mais, ela conseguira
alcancar sucesso e superar sua
deficiéncia.

Ele é a recusa e a negacao de direitos
que favorecam seu aprendizado e

sua permanéncia no trabalho com
qgualidade de vida.

Manifesta-se por meio de atitudes sutis e explicitas,
em politicas que favorecem a acessibilidade de
alguns, mas ndo de todas as PcD em razao de
conveniéncias pedagogicas e trabalhistas.

O capacitismo é uma pratica culturalmente
presente no contexto universitario e de
grande desafio politico e atitudinal.




XENOFOBIA e

aversdo a estrangeiros

E uma manifestacdo hostil
contra pessoas de outras
nacionalidades e/ou culturas
por meio de comentarios cruéis
e implementacao de politicas e
praticas governamentais que
negam servicos publicos de
atencao basica a dignidade
humana e a expedi¢dao de novos
documentos de identificacao.

E baseada em preconceitos
histdricos, religiosos, culturais e
nacionais.

Na universidade ela pode
ocorrer por meio de ofensas,
violéncia fisica, assédio,
segregacao e exclusao.



http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/166-internacionalizacao#&gid=1&pid=11
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/166-internacionalizacao?start=48#&gid=1&pid=18
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/166-internacionalizacao?start=24#&gid=1&pid=7

impacto na saude fisica e mental

Todas as pessoas em condicao de vulnerabilidade pelo assédio
moral, sexual, discriminacdes e outras violéncias, sofrem o
impacto da violéncia psicoldgica.

Infelizmente, no espago universitario, nao sao poucas as pessoas
(servidores, trabalhadores terceirizados e estudantes) que se
encontram adoecidos e em sofrimento psiquico como
consequéncias dessas barbaries.

Depressao, crises de ansiedade e panico, sentimento de nao-
pertencimento e menos valia, idea¢des suicidas usurpam a
vontade de viver.

MAS NAO PRECISA SER ASSIM!

NOS PODEMOS ROMPER COM ESSES CICLOS DE VIOLENCIA!


http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/40-estudantes#&gid=1&pid=10

NS

SOMOS TOD@S

DIFERENTES!

A Diferenca é um atributo, uma qualidade propria
da espécie humana: somos todas e todos
diferentes!



http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/direitos-humanos/category/95-direitos-humanos#&gid=1&pid=8

NS
SOMOS TOD@S

Denunciar as praticas abusivas e
seus abusadores, acolher e apoiar as
vitimas, é uma responsabilidade de
toda a Comunidade Académica.

Apenas indignacao e discursos
vazios de atitudes, ndo salvam vidas,

nao mudam o mundo.

7

E preciso agir com
coragem amorosa!




AcoOes de combate ao assédio
moral e sexual, discriminagoes e

outras violéncias na
Universidade de Brasilia

Resolugdo CAD N2 0015/2023 - Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Discrimina¢des e Outras Violéncias, no ambito
da Universidade de Brasilia (UnB).

Resolucdo CONSUNI N2 0031/2021 - Dispde
sobre a¢gdes de promogao dos direitos humanos
e erradicacao de atos discriminatdrios de
qualquer natureza no ambito da UnB.

Implantacao do fluxo de atendimento a
denuncias de assédio moral, sexual,
discriminacdo e outras violéncias na UnB.

Resolugdo CAD N2 0050/2019 - Institui a
Politica de Acessibilidade da Universidade de
Brasilia.

ASSEDIOS

EBGENERO
na Ung
PROGRAMAGAO

VIOLENCIAS IS

Campanhas para conscientiza¢ao, publicagdes,
eventos, medidas de acolhimento e de
seguranc¢a a comunidade académica.


http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/10-arte-nos-campi#&gid=1&pid=1
http://unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-lgbtqia/category/9-unb-lgbtqia#&gid=1&pid=4
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/88-unbtv#&gid=1&pid=17
http://unbimagens.unb.br/index.php/conselhos-e-camaras/category/150-conselhos?start=120#&gid=1&pid=24

Nao fique de fora!

Associago dos
’ Serwdores da FUB

Fazer a Diferenca implica posicionamento e atitude
de toda a comunidade académica contra todas as
formas de assédio e multiplas violéncias.
Todos estamos passando no Tempo e pelo Tempo e
cabe a cada um a escolha:

De que lado vocé luta? 31



http://unbimagens.unb.br/index.php/extensao/category/108-unb-perto-de-voce#&gid=1&pid=3
http://unbimagens.unb.br/index.php/entidades-representativas/category/140-asfub#&gid=1&pid=1
http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/10-arte-nos-campi#&gid=1&pid=1
http://unbimagens.unb.br/index.php/entidades-representativas/category/80-adunb#&gid=1&pid=1
http://www.unbimagens.unb.br/index.php/politicas-de-acoes-afirmativas/unb-negra/category/8-unb-negra#&gid=1&pid=10
http://www.unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/43-vestibular#&gid=1&pid=1

Canais de <
Denuncia

Qualguer pessoa, sendo vitima
direta ou nao, de assédio,

2 e]

e praticas abusivas,
discriminacdes e outras formas
de violéncia, podera fazer sua
denuncia.

Ouvidoria - (61) 3107-2704, 2705 e 2750

Fala.BR - canal integrado no plano federal
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

Unidades académicas e administrativas

Secretaria de Direitos Humanos - (61) 3107-2645
sdhunb@unb.br


http://unbimagens.unb.br/index.php/acervo/category/83-ft#&gid=1&pid=11
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://unb.br/academico-rodape/faculdades
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
mailto:sdhunb@unb.br
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ALGO MAIS...

a compartilhar

Uso do hifen: des-humanas

Ao longo de meu processo de escrita, tenho optado por
destacar algumas palavras a partir do uso do hifen como
modo de evidenciar um processo em curso, de forma que a
palavra ndo seja abstraida pelo leitor de maneira imediatista,
fixa e absoluta, des-conectada dos processos histdricos e suas
consequéncias. A exemplo: des-humanas, onde o hifen chama
a atencdo para o processo gradativo de se embrutecer e, aos
poucos, perder sua Humanidade, ou seja, distanciar-se dos
atributos da compaixao, da generosidade, da benevoléncia
gue constituem um Ser Humano, tomado de Humanidade
para com Seu Semelhante. Neste sentido, o uso do hifen tem
o proposito de instigar o leitor a interpretar o acontecimento
enguanto processo em si mesmo, para consigo mesmo, para
com o outro e com o outro.
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Texto de alinhamento ndo-justificado

O alinhamento justificado, tao encorpado no universo da
escrita académica, traz um sentido explicito e também
imagético de ordem, homogeneidade, fixacao, direcao,
regulagem e enformacdo. Entretanto, para esta cartilha que
trata sumariamente sobre o respeito as pessoas em suas mais
distintas e diversas diferencas e subjetividades, optei,
simbolicamente, por constituir os textos em des-alinhos, pois
a légica e a pratica de tratar as pessoas de forma homogénea
a partir de perspectivas hegemonicas, sdo brutais e des-
humanas. Somos tod@s Diferentes! Por isso sentimos,
percebemos e reagimos ao mundo de formas diferentes,
temos capacidades, habilidades, poténcias, dificuldades,
limitagcdes, demandas e anseios diferentes. Logo,
necessitamos de direitos humanos que nos acolham em
nossas diferencas. Muitos deles, sequer ainda foram pensados
e criados. Somos, mesmo, seres diferentes, inexatos e des-
alinhados.
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Imagens do acervo UnB

E comum procurarmos nos outros e em outros lugares aquilo que
supomos ser um exemplo ou uma resposta para nossas
inquietacdes. Mas tudo o que precisamos esta dentro de nds
mesmos! A escolha apenas por imagens da prépria Comunidade
UnB espelha sua existéncia e sua capacidade de se movimentar
para fazer a diferenca com respeito e amorosidade social, ética e
solidaria da mesma forma como é capaz de produzir dor, solidao,
sofrimento e des-amparos sociais. De que lado vocé luta? Essa é
uma escolha de cada pessoa que constitui a Universidade de
Brasilia de geracdao em geracao. Coracdes de pedra nao
transformam o mundo em um lugar melhor para todas as pessoas
viverem.

Imagens des-focadas e monocromdticas

Em alguns momentos escolhi imagens des-focadas e em escala de
cinza para expressar o apartheid social, o sentimento de nao-
pertencimento e a invisibilidade de quem sofre assédios,
discriminacgdes, indiferencas e outras violéncias explicitas e,
principalmente, silenciosas. A dor sofrida pela vitima é indizivel e
estd relacionada a saude mental, ainda pouco cuidada, amparada e
valorizada no universo académico, inclusive por muitos dos proprios
profissionais da saude que fazem parte da Universidade.
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SOBRE A AUTORA
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principalmente, mental.
Acredita que tudo pode ser bem melhor se houver amor e
respeito as Diferencas.
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