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O conteldo desta cartilha é de responsabilidade dos/as autores/as e
expressa sua(s) opiniao(des) sobre a tematica. As informacdes, as fotos e os
textos foram escolhidos pelos/as autores/as, e podem ser usados e
reproduzidos, integral ou parcialmente, desde que a fonte seja devidamente
citada e que nao haja alteracao de sentido em seu conteudo.



CONCEITOS
FUNDAMENTAIS

Nesta edicao, vocé encontrara conceitos fundamentais
gue ajudarao a identificar comportamentos abusivos e
praticas discriminatorias, muitas vezes naturalizadas no

cotidiano académico.

Compreender esses conceitos € o primelro passo para
transformar a cultura universitaria em uma experiéncia

mais inclusiva, segura e equitativa para todas as
pessoas.

Acesse a versao em video desta
cartilha com traducao em Libras
pelo QR Code ao lado.




Apresentacao

A Universidade de Brasilia (UnB) reafirma seu compromisso
com um ambiente seguro, plural e inclusivo para
estudantes, docentes, servidores e trabalhadores
terceirizados. Para isso, é essencial compreender e combater
assédios, discriminacoes e outras violéncias que podem
comprometer o bem-estar académico.

Esta cartilha foi desenvolvida para informar, conscientizar e
orientar toda a comunidade académica sobre a prevencao e
o enfrentamento dessas situacoes.

Este material € o ponto de partida da colecao de seis cartilhas com
foco na prevencao e combate a violéncia no ambiente universitario.




O QUE E ASSEDIO?

Assedio é toda acao ou comportamento repetitivo, indesejado
e abusivo que causa constrangimento, humilhacao ou
iIntimidacao. Pode ocorrer entre estudantes, docentes,
servidores, trabalhadores terceirizados ou envolver a propria
estrutura institucional.

Principais formas de assédio:

MORAL

EXposicao a situacoes degradantes,
cobrancas excessivas, isolamento ou
perseguicao.

EXEMPLO DE
ASSEDIO MORAL

Abuso de poder por docentes ou
gestores, favorecimento,
Intimidacgo ou retaliacago.

SEXUAL

Comentarios, gestos ou abordagens
de cunho sexual sem consentimento.

Exemplo: fazer elogios insistentes a aparéncia
fisica ou tentar contato fisico sem autorizacqo.

Essas praticas ferem a dignidade humana e sao incompativeis com os
principios da universidade publica.




O QUE E DISCRIMINACAO?

Discriminacao € o tratamento injusto ou desigual direcionado
a alguém com base em caracteristicas pessoals, identitarias ou
socials.

%\ ‘ y No ambiente universitario, a
\Z discriminacao pode se manifestar de

formas diversas, muitas vezes sutis,
mas com efeitos profundos sobre a
permanéncia, a saude mental e o
desempenho de estudantes, docentes,
servidores e trabalhadores
terceirizados.
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Abaixo, vocé encontra os principails tipos de discriminacao vivenciados no cotidiano
académico:

DISCRIMINACAO ®© Falta de intérpretes de
POR DEFICIENCIA | Libras

® Inexisténcia de materiais
adaptados (em braille, audio
OuU com audiodescricao);

Ocorre guando pessoas
com deficiéncia sao
excluidas, ignoradas ou
enfrentam barreiras
estruturails e
comunicacionails.

® Espacos fisicos sem
acessibilidade (rampas,
elevadores, sinalizacao tatil);

Exclusio ndao é acaso. E
falta de inclusao
planejada.

® Invisibilizacdo da
presenca e das
necessidades de estudantes
com deficiéncia nas
decisoes académicas.




DISCRIMINACAO

“ " DE GENERO

Refere-se a desigualdades
vividas por pessoas com
base em sua iIdentidade de
género, afetando
especialmente mulheres e
Pessoas trans.

Desigualdade de género
mina a equidade na
producao e gestao do
conhecimento.

Q) Assédio moral e sexual:

® Falta de
reconhecimento da
producao cientifica de
Mmulheres;

® Menor presenca
feminina em cargos de
lideranca académica;

® Invisibilizacdo de
pesquisas com enfoque
feminista ou de género.

DISCRIMINACAO

> " RACIAL

O racismo universitario se
manifesta por meio de
acoes e estruturas que
desfavorecem pessoas
negras, iIndigenas e
racializadas.

O racismo estrutural
sustenta desigualdades
histdricas e precisa ser
desmontado ativamente.

® Sub-representacdo em
cargos de decisao;

® Questionamento da
presenca de estudantes
cotistas;

®Q Estigmatizacado de
sotaques, cabelos, religides
e expressoes culturais;

® Racismo institucional
Nno atendimento e nas
praticas pedagodgicas.




DISCRIMINACAO
SOCIOECONOMIC
A

Quando a condicao
financeilra restringe ou
Impede 0 acesso a
oportunidades acadéemicas
€ a permanéncia na
universidade.

A

A educacao deve ser um
direito, nao um privilégio.

® Poucas oportunidades
de participacao em
congressos, Intercambios e
estagios;

® Julgamentos baseados
em aparéncia, vestimenta
ou origem;

Q) Dificuldades de acesso a
moradia, alimentacao e
transporte.

DISCRIMINACAO

> "ETARIA

Envolve o preconceito
contra estudantes que
fogem do "padrao etario
esperado”, sejam eles
MUIto Jovens ou Mails
velhos.

Diversidade etaria € uma
riqueza para o ambiente
académico.

® Subestimacio de
estudantes mais Nnovos;

®Q Desvalorizacdo da
experiéncia de estudantes
mais velhos;

® Falta de adaptacao
pedagogica a diferentes
fases da vida.



DISCRIMINACAO

©  RELIGIOSA

Ocorre quando crencas
religiosas sao
desrespeltadas,
ridicularizadas ou
Ignoradas.

Liberdade de crenca é um
direito fundamental.

® Imposicdo de valores
religiosos em espacos
laicos;

® Auséncia de locais
adeqguados para praticas
espirituals;

Q Comentarios ofensivos
sobre crencas de membros
da comunidade académica.

DISCRIMINACAO
POR ORIENTACAO
SEXUAL E
IDENTIDADE DE
GENERO

Refere-se ao preconceito
contra pessoas LGBTQIA+,
especialmente membros
da comunidade académica.

A diversidade de afetos e
identidades deve ser
respeitada em todos os
espacos.

Q) Uso indevido do nome
civil:

® Negacdo do uso de
banheiros de acordo com a
Identidade de género;

Q Comentarios ofensivos e
praticas de invisibilizacao;

Q) LGBTfobia
INnstitucionalizada ou
tolerada.




DISCRIMINACAO

8 ACADEMICA

Envolve o preconceito

contra areas de estudo,
trajetorias ou interesses
académicos especificos.

Todos os saberes sao
valiosos para a construcao
de uma universidade
plural.

® Elitizacdo de
determinados cursos ou
Pesquisas;

® Menosprezo por saberes
populares ou
Interdisciplinares;

Q Deslegitimacdo de
estudos artisticos, socials ou
periféricos.

RESPEITO, EMPATIA E IGUALDADE

Essas formas de discriminacao afetam diretamente a
permanéncia e o desempenho da comunidade académica.
Combaté-las é papel de todos — e deve partir de politicas
Institucionais inclusivas, acoes coletivas e
posturas individuals conscientes.




O QUE E VIOLENCIA
INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL?

Nem toda violéncia é direta ou visivel. A violéncia institucional
acontece guando a universidade ignora, silencia ou reproduz
praticas de exclusao.

® Falta de acessibilidade para estudantes com deficiéncia;
® Auséncia de intérprete de Libras em eventos ou aulas;
®Q Nao reconhecimento de nome social:

® Sub-representacdo de grupos minorizados em cargos e

decisoes.

O, Muitas vezes, essa violéncia esta nas estruturas, nos
sistemas e na cultura institucional. Todavia, isso nao é

determinista, pois somos agentes de transformacao da
realidade.



QUAIS OS IMPACTOS NO
AMBIENTE UNIVERSITARIO?

Assedios e discriminacoes afetam diretamente a qualidade de
vida académica. Seus efeitos incluem:

I Problemas de saude mental — ansiedade, depressao,
estresse;

I Afastamento das atividades académicas;
I Queda no desempenho e desmotivacao;

I Sensacao de inseguranca e exclusao.

¢ A universidade deve ser um lugar de crescimento
e pertencimento para todas as pessoas.




O QUE VOCE PODE FAZER?

Todos temos papel na transformacao da cultura universitaria.

Como agir:

v’ Reconheca praticas discriminatorias, mesmo que sutis;
v’ Promova o respeito a diversidade;

v’ Rejeite atitudes ofensivas ou excludentes;

v  Apoie e acolha colegas em situacoes de vulnherabilidade;

v Informe-se e compartilhe materiais como esta cartilha.

Esta cartilha esta disponivel com
traducao em Libras. Escaneie o QR
Code ao |lado para assistir.
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SOBRE O GEPLIBRAS

O GEPLIBRAS €é um grupo Institucional vinculado ao
Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas Classicas
(LIP), do Instituto de Letras (IL), da Universidade de Brasilia -
JnB. Coordenado pelos professores Glaucio Castro Junior e
Daniela Prometi, o grupo reune pesqguisadores dedicados a
oroducao cientifica e acoes de extensao voltadas a valorizacao
e ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Desenvolvemos projetos de pesquisa gue abrangem:

v’ Estudos Linguisticos e ensino de linguas de sinails;

v’ Lexicologia, Lexicografia, Terminologia e Terminografia das
linguas de sinais;

v  Acessibilidade, inclusao e politica linguistica;

v’ Estudos da traducao e interpretacao.

O GEPLIBRAS tem como missao incentivar, realizar e divulgar
pesquisas e acoes voltadas a comunidade Surda e a promocao
da Libras como lingua legitima de instrucao, identidade e
expressao. Nossas atividades envolvem docentes, discentes,
INtérpretes e técnicos, promovendo Intercambios cientificos,
publicacdes e eventos que fortalecem as politicas linguisticas
Inclusivas.

Nosso trabalho visa fortalecer a formacao de novos pesquisadores e
contribuir com Instituicoes que desejam aprimorar suas praticas de
acessibilidade, especialmente no uso responsavel e representativo da Libras
em espacos educacionails, culturais e administrativos.




GLAUCIO CASTRO JUNIOR

Professor do Departamento de Linguistica,
Portugués e Linguas Classicas da UnB.
Licenciado e  bacharel em  Ciéncias
Biologicas, Letras-Libras e Letras-Portugués,
com formacdo em Pedagogia (em curso).
Mestre e doutor em Linguistica, atua nos
programas de pos-graduacdo em Linguistica
e Estudos da Traducdo. Coordena o Nucleo
Varlibras e lidera os grupos GEPLIBRAS e
GEPSLIBRAS, desenvolvendo pesquisas sobre
Libras nos campos de léxico, terminologia e
variacdo linguistica. Atua com compromisso
eético, cientifico e humano pela inclusdo e
valorizacdo da diversidade linguistica e
cultural.

librasunb@gmail.com

MARCELLE SOUSA ROSA

Comunicadora Social formada em
Publicidade e Propaganda pelo UniCEUB,
onde defendeu a tese sobre Consumo de
Publicidade pela Comunidade Surda no DF.
Pos-graduada em  Midias  Digitais e
Secretariado Executivo Bilingue, com
formacdo tecnica em Libras pelo [Instituto
Federal de Brasilia (IFB). Atua com design
grafico, web design, planejamento
estrategico, aqcessibilidade, marketing e
comunicacdo Institucional. Foi responsavel
pelo projeto grafico, identidade visual e apoio
editorial desta cartilha, contribuindo para a
clareza e impacto do conteudo. Integra o
GEPLIBRAS como Diretora de Marketing e
atua com proposito em tudo que constroi.

marcellesr.job@gmail.com
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NEEMIAS GOMES SANTANA

Professor do Departamento de Linguistica,
Portugués e Linguas Classicas da UnB.
Licenciado em Historia e Letras-Libras,
mestre em Letras pela UFS e doutorando em
Linguistica pela UnB. Atua na pesquisa € no
ensino da Libras com foco na diversidade
linguistica, identidade cultural e inclusdo
educacional. Integra os grupos GEPLIBRAS,
CEPSLIBRAS e o) Nucleo Varlibras.
Comprometido com o enfrentamento das
desigualdades  sociais, trabalha com
sensibilidade e engajamento para
transformar  realidades por meio da
[inguagem.

miasunb@gmail.com

DANIELA PROMETI

Professora do Departamento de Linguistica,
Portugués e Linguas Cldassicas da UnB.
Licenciada em Letras-Libras, mestre e
doutora em Linguistica. Integra o Programa
de Pos-Graduacdo em Linguistica e o0 curso
de Licenciatura em Lingua de Sinaqis
Brasileira — Portugués como Segunda Lingua.
Desenvolve pesquisas voltadas aqo [éxico,
terminologia e variacgo linguistica da Libras.
E vice-coordenadora do Nucleo Varlibras e
vice-lider do GEPLIBRAS. Atua com dedicacdo
pela inclusGo linguistica da comunidade
Surda no ambiente aqcadémico e na

socledade.

danielaprometi@unb.br
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PATRICIA TUXI DOS SANTOS

Professora do Instituto de Letras da UnB e
vice-coordenadora do Programa de Pos-
Graduacdo em Estudos da Traducdo. Mestre
em EducacGo e doutora em Linguistica.
Coordena o grupo de pesquisa Tecnhologias e
Linguagens das Linguas de Sinais, com foco
em qcessibilidade, lexicografia multilingue e
formacdo de intérpretes e educadores em
Libras. Desenvolve projetos em contextos
culturais, museologicos e institucionais. Atua
com empenho pela valorizacdo da Libras
como lingua de direitos, cultura e identidade.

ptuxi@unb.br

odos os/as autores/as desta cartilha dedicam suas vidas 3
promocao da acessibilidade, dos direitos humanos e da
valorizacao da diversidade linguistica e cultural. Trabalham
com responsabilidade, afeto e profunda convic¢cao no poder
transformador do conhecimento e da empatia.

=UnB ~

GRUPO DE ESTUDO EM LINGUISTICA DA LIBRAS

conhecimento em movimento
sociedade em transformacao
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