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O QUE E?

Assédio moral é
qualquer conduta
abusiva que afeta a
dignidade ou a
integridade psiquica
ou fisica de uma
pessoa. E comum no
ambito do trabalho e
do ensino. Pode
ocorrer em relagdes
hier&rquicas ou em
relacdes ndo
hierarquicas. Pode
configurar um crime
ou n&o, mas sempre é
um ilicito intoleravel.
Exemplos: gritar ou
falar de forma
desrespeitosa, passar
tarefas humilhantes,
ndo passar tarefas,
humilhar colega,
docente, técnica,
estudante,
trabalhadora,
terceirizada, na
presenga ou ndo de

outras pessoas.




O QUE FAZER?

Se a conduta ocorrer no
ambito da UnB*, é possive
registrar a ocorréncia em um
dos seguintes locais:
e Plataforma Fala.br;
 Ouvidoria presencial
(Campus Universitdrio
Darcy Ribeiro, prédio
Centro de Vivéncias, 1°
andar);
e Unidades académicas e
administrativas;
o Secretaria de Direitos
Humanos/UnB.

Presenciou assédio?

Dé suporte a vitima

e denuncie!

*Considera-se ambito da UnB todo
espago interno ou externo, incluido o
virtual, onde se realizem atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da
instituig&o ou protagonizados pelo
corpo discente, docente e/ou

técnico administrativo.
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